
Focus :

Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant
Se positionner en tant que professionnel de l’horticulture

Ce bloc de compétences vise le développement d’une culture dans un ou plusieurs 
domaines horticoles dans lequel une fois diplômé vous serez inséré(e) pour y 
construire votre identité professionnelle en tant que chef d’équipe, chef 
d’exploitation en charge de la mise en œuvre technique des opérations culturales.

Il vous sera enseigné de la connaissance du végétal et de ses interactions avec son 
environnement de culture en vue d’optimiser sa croissance et son développement.

Vous serez également informé de la présence des acteurs économiques, 
techniques, politiques/institutionnels parties prenantes des filières et de leur 
structuration : instituts techniques, organisations professionnelles, syndicats, 
chambres d’agricultures, délégations départementales des territoires et de la mer, 
etc.
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